Initiative populaire fédérale «contre les rémunérations abusives>

Scandales et gestion malhonnéte dans
des entreprises suisses du SMI

ABB, 2001: dettes colossales, scandale de I'amiante, affaire de fraude Lindahl/Barnevik
Adecco, 2004: scandale comptable

Baloise, 2002: perte de 632 millions

Clariant, 2001: perte de 1,24 milliards

Credit Suisse, 2002: perte de 3,3 milliards, 17'500 licenciements, 17 millions
d'indemnités de départ

Holcim, 2003: impliquée dans le scandale de déficits record en raison d'accords sur les
prix et les ventes

Julius Bar, 2005: ce salarié commet un délit de plusieurs millions, avec un effet boule de
neige
Nestlé, 2005: retrait du lait pour bébé contaminé en Italie

Nobel Biocare, 2006: en Suede, des implants entrainent une centaine de cas
d'ostéoporose

Novartis, 1999: de la nourriture pour enfant contient du soja génétiquement modifié non
déclaré

Richemont, 2005: Johann Rupert, dirigeant de I'entreprise, pergoit un salaire de
36'310'000 francs

Roche, 1999: scandale du «cartel des vitamines» aux Etats-Unis

Swatch: -

Swiss Life/Rentenanstalt, 2002: perte de 1,7 milliards

Swiss Re, 2007: dépréciation de 1,2 milliards en raison d'hypotheques américaines a haut
risque

Swisscom, 2004: perte de 3,3 milliards dans la vente de Debitel

Syngenta, 2001: commercialisation de mais génétiqguement modifié interdit, aux Etats-
Unis, en France et en Espagne

Synthes, 2007: impliqguée dans des enquétes menées par la justice et I'agence du
médicament américaines

UBS, 2007: dépréciations de 21,2 milliards en raison d'hypothéques américaines a haut
risque

Zurich FS, 2001: Hiippi pousse des entreprises a la ruine
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